
แนวทางการปฏิบั ติราชการที่ดี

            ข้อเท็จจริงกรณีนี้มีอยู่ว่า...        นายสมชาย(นามสมมติ) ได้ถูกร้องเรียนจากนักเรียนและ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น ลงโทษนักเรียนด้วยความรุนแรง (ชกท้องนักเรียน
ชาย  เขกศรีษะนักเรียนหญิง)        ไม่เข้าสอนหรือสอนไม่ครบเวลา        ไม่ตรวจงานและสอนไม่มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนใช้วาจาไม่สุภาพหรือหยาบคายกับลูกศิษย์ จึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยร้ายแรงเพื่อสอบสวนกรณีดังกล่าว   ต่อมาคณะกรรมการสอบสวนฯ    ได้สรุปผลการ
สอบสวนว่า   นายสมชาย   มีพฤติกรรมการสอนที่ไม่สอดคล้องกับการศึกษายุคปัจจุบัน    ขาดการ
ยอมรับจากนักเรียน ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  ใช้วาจาไม่สุภาพ   ลงโทษนักเรียน
โดยวิธีรุนแรง     ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและศักดิ์ศรีความเป็นครู     ถือเป็นกรณีบกพร่องต่อหน้าที่
หย่อนความสามารถ รวมทั้งประพฤติตนไม่เหมาะสมกับหน้าที่ราชการ    ตามมาตรา 111   แห่งพระ
ราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547        จึงสมควรให้ออกจาก
ราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมาย ว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ     ซึ่ง
เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯได้รับรายงานแล้ว มีมติเห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการ
สอบสวนฯ    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ จึงมีคำสั่งให้นายสมชายออกจากราชการ
นายสมชายได้ร้องทุกข์แต่ถูกยกคำร้องทุกข์ จึงนำคดีมาฟ้องต่อศาลปกครอง
             ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาว่า...           ข้อเท็จจริงจากการสอบสวนครูและนักเรียนของ
โรงเรียนต่างให้การสอดคล้องกันว่า         ครูผู้ถูกกล่าวหามีพฤติกรรมเป็นไปตามที่มีการร้องเรียน
อีกทั้งได้ใช้มือเขกศีรษะนักเรียนหญิงและพูดจาหยาบคาย    รวมทั้งปล่อยให้นักเรียนเล่นการพนัน
และสูบบุหรี่ในห้องเรียนจริง     จึงรับฟังได้ว่า    ครูดังกล่าวมีพฤติกรรม     ที่ไม่เหมาะสม  ก้าวร้าว
รุนแรง      โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อเด็กนักเรียนหญิง     รวมถึงลงโทษนักเรียนด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะ
สม ขาดความรับผิดชอบในหน้าที่ของครูที่ดี  ประกอบกับก่อนจะมาสอนในโรงเรียนที่เกิดข้อพิพาท
ก็เคยถูกผู้อำนวยการโรงเรียนเก่าว่ากล่าวตักเตือนเรื่องทำนองเดียวกันกรณีจึงเข้าข่ายเป็นผู้หย่อน
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่บกพร่องต่อหน้าที่และประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง
หน้าที่ราชการ       ตามมาตรา 111 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 คำสั่งให้ออกจากราชการ   จึงชอบด้วยกฎหมายแล้ว
(คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ.804/2564)
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