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          ข้อเท็จจริงเรื่องนี้มีอยู่ว่า นายเอ ประกอบอาชีพรับราชการครู ได้เข้ารับการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ต่อมาคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีมติเห็นควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่
นายเอ 0.5 ขั้น นายเอไม่เห็นด้วยกับการที่ตนได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น เนื่องจากเห็นว่า นายโอ ซึ่งเป็น   
ผู้บังคับบัญชาเคยมีเรื่องพิพาทขัดแย้งกัน และเป็นหนึ่งในคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานฯ ที่เป็นผู้ทำการประเมินเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของนายเอในครั้งนี้ด้วย นายเอจึงนำคดี
ฟ้องต่อศาลปกครอง เพื่อขอให้ศาลมีคำพิพากษาเพิกถอนคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนดังกล่าว
         ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาแล้วเห็นว่า แม้นายเอเคยมีเรื่องพิพาทขัดแย้งกับผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น
ประธานคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานฯมาก่อน แต่การพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน
เดือนให้กับนายเอ มีการพิจารณาในรูปแบบของคณะกรรมการฯ ส่วนผู้มีอำนาจออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนก็ไม่
จำต้องนำผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯดังกล่าวมาผูกพันดุลพินิจในการพิจารณาคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของตน อีกทั้งไม่ปรากฎว่าการประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมีการชักจูงหรือโน้มน้าวให้ผู้มีอำนาจออกคำสั่ง
คล้อยตามไปในทิศทางเดียวกันกับคณะกรรมการฯ การพิจารณาคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของนายเอ จึงไม่ถือว่ามี
สภาพร้ายแรงอันอาจทำให้การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลางตามมาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 ดังนั้น คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้นายเอ 0.5 ขั้น จึงเป็นคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายแล้ว
อ้างอิง: คําพิพากษาศาลปกครองสุงสุดที� 2/2567

ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง : 
พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 5 ,13 , 16
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 72, 73, 74, 98, 100
กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2550 ข้อ 1 ข้อ 2
ประกาศ สพฐ. เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาการเลื�อนขั�นเงินเดือนข้าราชการ สพฐ. พ.ศ.2551

รายละเอียดกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ขอขอบคุณข้อมูลจากเว็บไซต์สํานักงานศาลปกครอง 
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เคยมีเรื่องพิพาทขัดแย้งกับผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นประธานประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน... 
 ...จะทำให้ผลการประเมินไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่?
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